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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

CONTRATO N° 30/ 2019

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO MARANHAQ, E A EMPRESA OFFICE
SERVICE TERCEIRIZACAG DE MAO DE
OBRA FIRELI, TENDO POR OBJETO A
PRESTACAQ DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA EM GESTAO LOGISTICA,
PATRIMONIAL, DE ALMOXARIFADO E
DE ENCARREGADO DE SERVICOS

GERAIS, CONFORME PREGAG
ELETRONICO N° 22/2019 (PROCESSO PAD
N.° 5893/2019)

A UNIAQ, por intermédio'do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAQO, neste
ato denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ N° 05.962.421/0001-17, com sede na Av.
Senador Vitorino Freire, s/n, em S#Ho Luis-MA, representado por seu Presidente, Des. Cleones
Carvalho Cunha, portador do RG n°. 321.407 SSP/MA e do CPF n°. 125.896.243-87, ¢, de outro
lado, a empresa OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita
no CNPJ-MF, sob o n° 16.887.298/0001-33, estabelecida na rua Jodo Batista 44-B, Bairro — Centro
- CEP. 67.030-585 Ananindeua/ PA - e-mail: diretoriagrupodamasceno@gmail.com
officeserviceterceirizacao@gmail.com; doravante denominada CONTRATADA, representada por
Giselle Barres Damasceno, RG n° 038656282010-8 ¢ CPF n° 605.081.543-75, celebram o
presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagfo de servigos de Assisténcia em Gestio Logistica,
Patrimonial e de Almoxarifado e de Encarregado de Servigos Gerais, obedecidas as condigdes do
instrumento convocatdrio e respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

2.1. O valor estimado do presente contrato ¢ de R$ 575.799,68 (quinhentos e setenta e cinco mil,
setecentos e noventa e nove reais e sessenta € oito centavos) em ano eleitoral ¢ de R$ 490.468,32
(quatrocentos € noventa mil, quatrocentos ¢ sessenta e oito reais ¢ trinta e dois centavos) em ano
ndo eleitoral, inclusas todas as despesas que resultem na prestagfo dos servicos, tais como impostos,
taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os énus diretos, conforme tabela abaixo:
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2.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato, foi emitida a nota de empenho n°
2019NE0000760, a conta da seguinte dotagfo: 33.90.37 — Locagdo de Méo-de-obra, na Ago
Orcamentsria “Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral — 20GP”, Plano
Interno: AOSA APOIO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento deverd ser efetuado mensalmente, apdés procedimento de verificagdio a ser
realizado pelo fiscal/gestor do contrato, no qual sera constatado se o objeto do contrato foi
executado a contento e se as demais obrigagdes que condicionam o pagamento foram atendidas,
realizando-se as glosas respectivas, se for o caso. O procedimento de verificagdo culminara com
recebimento definitivo do objeto de contratagfo, formalizado através do atesto da respectiva Nota
Fiscal.

3.2. O pagamento deverd ser efetuado em até 30 (dias) a contar do recebimento definitivo dos
servigos prestados, formalizado através de atesto da respectiva Nota Fiscal ou Fatura pelo Fiscal do
Contrato. A Nota Fiscal ou Fatura deverd conter o detalhamento dos servigos executados € ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Comprovantes da quitagio das obrigag3es trabalhistas do més imediatamente anterior ao vencido
(equivalente ao més anterior ao da execugfo dos servigos indicados na Nota Fiscal emitida),
especialmente de pagamento dos salarios de todos os empregados que trabalharam na execugfo dos
servicos, através de estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales transportes e
auxilio-alimentacdo.

b) Comprovantes da quitagdo dos encargos trabalhistas e previdencidrios do més imediatamente
anterior ao vencido (equivalente ao més anterior ao da execug@io dos servigos indicados na Nota
Fiscal emitida), devidamente pagos no més de apresentacgiio da Nota Fiscal, especialmente:

I. Relagfo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento, tomador de
servigo/obra.




II. Relagfio de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento —
Empresa FGTS.

1. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhi- mento for
efetuado pela Internet, relativo, exclusivamente, aos trabalhadores que prestam servigo ao TRE-
MA.

IV. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolthimento for
efetuado pela Internet.

V.Comprovante de Declaragéo das Contribui¢des a Recolher & Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresas.

VI. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), relativo,
exclusivamente, aos trabalhadores que prestam servigo ao TRE-MA.

¢) Folha de pagamento, especifica para o tomador de servigos TRE/MA.

d) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdio mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

3.3. Caso haja alguma inconsisténcia na documentagio elencada no item anterior, serd concedido
prazo para regularizacfio. Apds o decurso deste, em permanecendo a inércia da CONTRATADA,
poder4 o contrato ser rescindido, sem prejuizo de multa prevista em capitulo proprio.

3.4. A Contratante nfio se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

3.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nfo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos morato6rios devidos pelo TRE, entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura serd calculado por
meio da aplicagfio da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensacfo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100

- 365 - 365 1=10,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
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CLAUSULA QUARTA — DA CONTA VINCULADA

4.1 Em razdio do disposto na Resolug¢fio n°169/2013 do Consetho Nacional de Justiga, deverdo ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas na
contratago, por se tratar de servigos continuados com dedicagfio exclusiva da méo-de-obra: serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salério € multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

4.2. Os depésitos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada
— bloqueada para movimentagfio — aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem expressa da CONTRATANTE;

43. A solicitagio de abertura e a autorizagio para movimentar a conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagfo — serfio providenciadas pela Secretaria de Administragéo € Financas
do TRE-MA;

4.4. O montante dos dep0sitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisfes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracfo, cuja movimentacdo dependerda de
autorizagio do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° saléario;

b) férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuigfo social para as rescisdes sem justa causa;
d) encargo sobre férias e sobre 13° salario;

4.5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serfio obtidos pela aplicagio
de percentuais e valores constantes da proposta da CONTRATADA, adotando-se para tal a tabela
de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da
licitacfio, baseada na Portaria 646/2016 — TRE-MA.

Item Percentuais %

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribui¢8o social sobre o aviso prédio 5%
indenizado e trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédule 2.2 sobre férias, 1/3 (um terc¢o) 7,39 % 7,6% 7,82%
constitucional de férias € 13° (décimo terceiro) salario*

TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribui¢fio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (irés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso I do art. 22 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

4.6 A assinatura do contrato devera ser precedida dos seguintes atos:

a) solicitacio pela CONTRANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;




b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacio da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentag8o, de termo especifico da institui¢fo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacio dos valores
depositados a sua autorizagdo;

4.7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagfo - serfio remunerados pelo indice
da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagfo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

4.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagfo, deixarfio de compor ¢ valor do pagamento mensal a
licitante vencedora;

4.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacgfo, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas
indicadas do item 4.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestagio dos servigos contratados;

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execu¢fio do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no item
4.4,

4.10 Para a liberacdio dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagfo,

conforme alinea “a” do item 4.9, a empresa devera apresentar a fiscalizacdo do contrato, os
documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacdes trabalhistas;
2

4.11 De posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA, o fiscal do contrato devera
solicitar ao setor competente a andlise da regularidade dos documentos apresentados pela licitante
vencedora;

4.12 A CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedird, apos a confirmagio da
ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a
autorizacdo que serd encaminhada & instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
uteis, a contar da data da apresentac@io dos documentos comprobatdrios pela empresa;

4.13 A CONTRATADA deveré apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo méximo de 3 (irés) dias
uteis, o comprovante de quitacdo das indenizacgdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou
da homologago;

4.14 O pagamento dos salérios dos empregados pela CONTRATADA deverd ocorrer via depésito
bancério na conta salario do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, mediante apresentacio mensal dos comprovantes de deposito dos
salarios;

4.15 Apos os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, se restar valor na conta-
depobsito, o montante deverd ser transferido para a contratada apés cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo.




CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéio do contrato, bem como atestar as notas fiscais referentes &
efetiva prestacdo dos servigos, por meio de representante especialmente designado;

5.2. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA, no prazo e condi¢des estabelecidos;

5.3 Notificar a CONTRATADA por escrito acerca da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugdo do servigo, fixando prazo para sua correcio;

5.4 Nio praticar atos de ingeréncia na administracfo da Contratada;
5.5. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.
CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servi¢os conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagfio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

6.1.1. A CONTRATADA deverda arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacfo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
P p P p

pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execu¢@io ou dos materiais empregados;

6.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com os
artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.4. Utilizar empregados devidamente habilitados para a execugfo do objeto, em conformidade com
as normas e determinagfes em vigor;

6.5. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢fo Individual - EPI,
conforme Subanexo II do Termo de Referéncia;

6.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos contratados, sem prévia € expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

6.7. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
Servigos;

6.8. Arcar com todos os custos necessarios a completa e correta execugfio dos servigos;
6.9. Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislaglo pertinente;

6.10. Cumprir horérios e periodicidade para execucfio dos servigos, conforme definido pela
CONTRATANTE, considerando a jornada de trabalhp d& 44 horas semanais, que serdo distribuidas
de segunda a sexta-feira (dentro do horério de expedient d(7/§éo) e, eventualmente, aos sabados,




a critério da CONTRATANTE. Os servigos executados no sdbado obedecerfio ao horario das 08h as
12h;

6.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

6.12. Manter reserva com suficiente efetivo, para reposi¢io imediata nos casos de faltas,
impedimentos ou acréscimo de quantitativos;

6.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa
(inclusive em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

6.13.1 — Os valores referentes ao vale-transporte s6 serfio pagos pelos dias efetivamente
trabaihados.

6.14. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas & execugio do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

6.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados.

6.16. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE ¢
quanto ao uso sustentdvel dos recursos.

6.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia
legal.

6.18. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da Administracfo, inerentes ao
objeto da contratagfo.

6.19. A CONTRATADA devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto para dirimir
questdes pertinentes & execugdo do objeto da licitagdo durante toda a sua vigéncia, com capacidade
gerencial e poderes para solucionar questdes referentes ao instrumento contratual e aos empregados
que prestarem servico ao TRE-MA, informando nimeros de telefone, e-mail e endereco. A
disponibilizacio do preposto ndo resultard em acréscimos aos pregos contratados.

6.20. A empresa deverd apresentar mensalmente, anexada a nota fiscal/fatura, ou sempre que
solicitado pelo Fiscal do Contrato, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, do pagamento dos saléarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo da Contratante.

6.20.1 A auséncia da documentagfio pertinente ou da comprovagfio do cumprimento das obrigacgdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a possibilidade de retengfo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagfo, até que a situagio seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.20.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagfo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagfo da falta, a Administragfio podera efetuar o pagamento das obrigagdes
dirctamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéio dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangSes cabiveis A ,




6.21. Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relagio ao pagamento de seus funcionarios,
evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicagéo de sangGes administrativas.

6.22. Pagar aos profissionais os adicionais devidos, caso executem atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei.

6.23 Apresentar a seguinte documentagfo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

6.23.1 Relagfio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacfio dos responsaveis técnicos pela execucfio dos servigos, quando for o
caso;

6.23.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugfio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢

6.23.3 Exames médicos admissionais dos empregados que prestaréio os servigos;

6.23.4 Declaracéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagfio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.23.5 Os documentos acima mencionados deverfio ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagfio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacio de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, & semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

6.24. Apresentar mensalmente, anexado & nota fiscal/fatura, os documentos listados a seguir, dos
alocados vinculados a presta¢do dos servigos, referente ao més imediatamente anterior aquele que
esta sendo faturado:

6.24.1 Comprovante de deposito do salario dos funcionarios em conta-corrente ou conta-salario,

6.24.2 Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentagdo no valor estabelecido na
convengdo coletiva de trabalho da categoria;

6.24.3 Relagdo GFIP/SEFIP, exclusivamente, dos alocados que laboram no TRE-MA, com o
respectivo protocolo de envio;

6.24.4 Copia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o érgéo ou
entidade contratante;

6.24.5 Guia de recolhimento do FGTS e INSS e respectivo comprovante de deposito.
6.25 Apresentar, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

6.25.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

6.25.2 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitds bancarios;

pENY st O
W



6.25.3 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e a qualquer empregado;

6.25.4 Comprovantes de realizacdo de eventuais treinamentos que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.26. Apresentar a documentacfo abaixo relacionada, quando da extin¢fo ou rescisfio do conirato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

6.26.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.26.2 Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS referentes s rescisdes
contratuais;

6.26.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

6.27 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagSes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacio;

6.28 Quando néo for possivel a verificagfo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacfo
do contrato, no prazo da notificacdio, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

6.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.30. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengfo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legisiacfo
especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

6.30.1 N&o serfio incluidas nas planilhas de custos e formagfo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nfio trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices cbrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.30.2 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucio contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regifdo metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdio, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragfo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

6.31. Autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salfrios e demais verbas trabalhistas diretamente
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aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando nfo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da -
regulariza¢fo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

6.31.1 Quando ndo for possivel a realizacio desses pagamentos pela prépria Administragfo (ex.:
por falta da documentac#o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfio depositados junto & Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nflo
executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
Administracfo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung&o;

6.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugfo contratual, quantc a obtencdo das
informagBes de seus interesses junto aos 6rglos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.33.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagfo dos servigos ou da admissdo do empregado;

6.33.2 Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servigos
ou da admissé@o do empregado;

6.33.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

6.34 Vedar a utilizagfo, na execugfo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico, nos termos definidos no edital do certame.

6.35. A autorizagfio prevista no item 6.31 consubstanciar-se-4 mediante aposi¢io da assinatura do
representante da contratada no instrumento contratual, momento a partir qual a contratada passa a
anuir com os descontos previstos no contrato, independentemente da formalizago de documento
adicional.

CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio no primeire dia #til apos
a data de sua publicacdio no DOU, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disposto no artigo 57, inciso da Lei n° 8.666/93.

7.1.1. A execucdio dos servigos terd inicio apds autorizagfio, mediante expedi¢iio da ordem de
Servico.

7.2 Por se tratar o objeto desta licitagdo de servigos de natureza continua, o contrato dela decorrente
podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumeradosyde forma simultdnea e autorizada formalmente a
prorrogago pela autoridade competente: '




a) Relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informacgdes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

b) Administracfo ainda tenha interesse na realizacfo dos servigos;

¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragéo;
d) A Contratada concorde expressamente com a prorrogacio;,

e) Comprovacdo de que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitagfo;

7.2.1. A vantajosidade econdmica estard assegurada, dispensando-se a realizacfio de pesquisa de
mercado, desde que seja observado o seguinte critério:

a) Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em convengfo,
acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei;

7.3. A execuco dar-se-a na forma e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia — ANEXO I do
Edital.

7.4. A Contratada nfo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

7.5 Toda prorrogacio de contratos serd precedida da realizag¢fio de pesquisas de precos de mercado
ou de pregos contratados por outros Orglos e entidades da Administragdo Publica, visando a
assegurar a manuten¢do da contratagfo mais vantajosa para a Contratante, em relagfo a realizagio
de uma nova licitagdo, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1.

7.6. A prorrogacdio de contrato deverd ser promovida mediante Termo Aditivo ao Contrato
celebrado entre as partes.

7.7. A Administracdo deverd realizar negociagfio contratual para a reducfio e/ou eliminagéo dos
custos fixos ou variaveis nfo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratacéo;

7.8. A Administragfio nfo poderd prorrogar o contrato quando a Contratada tiver sido penalizada
nas sangbes de declaragdo de inidoneidade, suspensfio temporaria ou impedimento de licitar e
contratar com poder ptblico, observadas as abrangéncias de aplicacéo;

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos constantes no artigo
65 da Lei n ° 8.666/93.

8.2. As alteracGes contratuais devem ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo, que
deverd ser submetido a prévia aprovagio da consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante.

8.3. Nas alteragGes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para os
acréscimos e supressdes, e nas alteracdes consensuais, os limites para os acréscimos, utilizando-se,
em qualquer caso, o valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS SERVICOS EXTRAS E DOS ACRESCIMOS DE POSTOS EM
ANQO ELEITORAL

9.1. Como regra, a execucdo dos servicos obedecerdf\ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme subitem 3.3.2 do Termo de Referéngia e legislagfo vigente.




9.2. Em ANO ELEITORAL, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, poderfio ocorrer
servigos extras — assim considerados os que se estenderem, nos dias tteis e sabados, para além do
limite de horas previsto ou que sejam prestados aos domingos e feriados — e acréscimo de postos de
trabaiho.

9.3. Néo serfio permitidos os servigos extras e acréscimo de postos sem a prévia autorizacio — por
escrito — do Fiscal do Contrato, a qual serd antecedida dos seguintes procedimentos:

9.3.1. Solicitagdo formal ao Ordenador de Despesas, com vistas a obten¢fio de autorizagfo prévia
para execuco da despesa;

9.3.2. Justificativa da necessidade, indicando niimero de postos, datas e horarios a serem cumpridos;
9.3.3. A existéncia de disponibilidade or¢amentéria.

9.4. Os servigos extras e acréscimos de postos deverdo ser faturados em separado. A nota fiscal sera
acompanhada das memoérias de célculo e da documentagio comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias e trabalhistas, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS
CONTRATOS

10.1. A repactuacio de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contrata¢des de servigos continuados com dedicagdio exclusiva de m#o de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece ¢ art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

10.1.1. A repactuacéo para fazer face a elevagiio dos custos da contratagfo, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, € nfio
poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituico da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

10.1.2. A repactuacfio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacio de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos
Insumos necessarios a execucdo do servigo.

10.1.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagfio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratag#o.

10.1.4. A repactuag@o para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mfo de obra decorrente desses
instrumentos.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado a partir:

I - da data limite para apresentagfo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relagdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢do d¢ servigo; o :




IT - da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época
da apresentacfo da proposta, quando a variacio dos custos for decorrente da mio-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

HI- do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagfio legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planitha de custos e formagfo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco putblico (tarifa);

10.3. Nas repactuagdes subseqiientes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Gltima repactuagio.

10.4. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alterag@io dos custos, por meio de apresenta¢fio da planilha de custos e formagfo de
pregos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagfio, conforme
for a variac#io de custos objeto da repactuagfo.

10.5. E vedada a inclusfo, por ocasifio da repactuacfo, de beneficios nfo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

10.6. Quando da solicitacdo da repactuacfo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

I - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracio;
I - as particularidades do contrato eém vigéncia;
I - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade or¢gamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

10.7 A deciséio sobre o pedido de repactuaciio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

10.8. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverfio ser formalizadae nfo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverfio ser formalizadas por aditamento.

10.9. O prazo referido no item 10.7 ficard suspenso enquanto a contratada nfo cumprir os atos ou
apresentar a documentac#o solicitada pela contratante para a comprovagéo da varia¢do dos custos;

10.10. O contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

10.11 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacfo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo gontrato, op na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorroga¢io;




10.12 Caso, na data da prorrogagfo coniratual, ainda nfio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nfo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, deverad ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacfio para resguardar o direito futuro a repactuacfo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo;

10.13 A Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participac@io dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nfo trabalhista, ou que estabelecam direitos nfio previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

10.14 Quando a repactuagfo referir-se aos custos da mdo-de-obra, a Contratada efetuard a
comprovagio da variag8o dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato;

10.15. Quando o reajuste referir-se aos demais custos (insumos, materiais, etc), a Contratada
demonstrard a variagfo por meio de Planilha de Custos e Formacfo de Pregos € comprovara o
aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando especialmente a variagio do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacfo de Pregos da Contratada,

66,97 66 9%

sem prejuizo das verificagdes arroladas nas alineas de “a” a “e”.

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrag&o;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com variagfo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) a Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagfio de custos alegada pela
Contratada;

f) Formula de calculo:
Pr=P+PxV)
Onde: S
Pr = preco reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagfo percentual obtida na forma do item 10.15 desta cldusula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

10.16. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serfio objeto de preclusfio com a assinatuga da prorrogacdo contratual ou com o
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,\‘: { qR \R\ZM}O
) o\‘»F\O k
b3 Dmﬂﬂﬁ(.ﬂﬂo

S
M@Tg\%m“\s“ador




10.16.1. Nessas condices, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6
poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéneia do acordo, dissidio ou convengfo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo-de-obra;

b) Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

¢) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢éo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos & variagdo de pregos do mercado

10.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacSes terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

1T - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

III - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacfio envolver
revisdo do custo de mAo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagiio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras;

10.18. Os efeitos financeiros da repactuagio deverfio ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagfo a diferenca porventura existente.

10.19. A Administraciio devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo mais vantajosa;

10.20. Os custos relativos a uniformes e equipamentos poderfio ser reajustados, mediante
negociagio entre as partes e formalizagdo do pedido pela Contratada, tendo como limite maximo a

variagio do IPCA/IBGE ocorrida nos Gltimos doze meses, contados da data de apresentagdo da
proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagdo:

10
“R” ¢ o valor do reajuste procurado
“V ¢ o valor contratual a ser reajustado
“11” ¢ o0 indice correspondente ao més do aniversdrio da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentagdo da proposta




10.21. A alegagfo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como
justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislag8o faria jus, se ndo
a requerer dentro do primeiro més de aniversrio do contrato, responsabilizando-se a Contratada
pela propria inércia.

10.22. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méaximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasifio da formulacio do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

10.23. Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢io de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do
para a repactuacio;

10.24. As repactuagdes no interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencio do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93;

10.25. A empresa contratada para a execugfio de remanescente de servigo tem direito a repactuago
nas mesmas condi¢des € prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratagfo, conforme determina o inciso XI do art. 24
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

11.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 3 (tr€s) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagfo, nos termos previstos no artigo 56 da
Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos.

11.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdio de garantia, podendo optar por caugfio em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria.

11.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) prejuizos advindos do nfio cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administracdio, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucfio do
contrato;

c¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéio a contratada; e

d) obrigag@es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nfo adimplidas pela contratada,
quando couber.

11.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 11.3;

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corregfo monetéaria, em favor do contratante.




11.6. No caso de alterag¢io do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situa¢dio ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacéo.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacfio, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdio que rege a matéria.

11.9. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢o da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo

de 2% (dois por cento);

11.10. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 TRE-MA a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e I do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

11.11. O garantidor nfo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des & coniratada;

11.12. A garantia sera considerada extinta:

11.12.1 com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
Administracfio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato,

11.12.2. no prazo de 03 (trés) meses, apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
nio comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicacio;

11.13. Apés a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagfio, ou a realocagfo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestagfo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

11.13.1 Caso a Contratada nio logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabathadores alocados na execugfio contratual,
conforme obriga¢8o assumida pela contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

12.1. Com fundamento no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002, ficard impedide de licitar e contratar
com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da possibilidade de rescis@io
unilateral da avenca e da multa de até 30% sobre o valor do contrate, aquele que:

12.1.1 Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, néo celebrar o contrato;
12.1.2 Deixar de entregar ou apresentar documentag#o falsa exigida para o certame;

12.1.3 Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
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12.1.4 N&o mantiver a proposta;

12.1.5 Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

12.1.6 Comportar-se de modo inidoneo;

12.1.7 Cometer fraude fiscal.

12.2. Para os fins subitem 12.1.6, reputar-se-80 inidoneas condutas tais como as descritas nos
artigos 92, pardgrafo Gnico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.° 8.666/1993.

12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execugfio sempre que a CONTRATADA:

12.3.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucfo do contrato ap6s 5 (cinco) dias uteis da
data prevista para inicio da execucéio do objeto.

12.3.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos contratados por 5 (cinco) dias seguidos
ou por 10 (dez) intercalados.

12.4 No caso de retardamento da execugdio, a CONTRATADA serd apenada com multa de até¢ 10%
(dez por cento) sobre o valor do contrato.

12.5 Configurar-se-4 a falha na execugfio sempre que a CONTRATADA se enquadrar nas
situacdes previstas na Tabela 2 (abaixo), devendo-se observar, para aplicagdo das multas, os graus €
percentuais estabelecidos na Tabela 1:

TABELA 1 A : .
: 7 GRAL o i }CQRRESPONBENCIA
S o " Percentual'doe valor de contrate
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
TABELA 2
ITEM - | DESCRICAC DA FALHA GRAYU ' {por ecorréueia, diz on
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado, ou 1
sem identificac8o, por empregado e por ocorréncia 10
Permitir situagdio que crie a possibilidade de causar dano
2 fisico, les@io corporal ou conseqiiéncias letais, por | 5 1
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou . . .
" . . . . . 4 dias seguidos ou 9 dias
3 caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade | 4 .
. ) intercalados
de atendimento;
4 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os 3 5
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 5 5
fiscalizacfo, por ocorréncia;
Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, |3 5

por empregado ¢ por dia;




Transferir a outrem o objeto da presente contratagfo, no

7 . 5 1
todo ou em parte, por ocorréncia
Utilizar, na execu¢do do contrato, pessoal que seja familiar

8 de agente publico, nos termos definidos no edital, por | 5 1

ocorréncia

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacio formal ou instru¢8io complementar 5 5

10 o . e
do orgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
i1 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, | 1 10
por funciondrio e por dia;

Apresentar documentagdio exigida para pagamento ou de
12 prestar  esclarecimentos  formais  solicitados pela | 3 10 dias uteis
fiscalizagdo, no prazo estipulado, por dia

Efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-
refeicfio, seguros, encargos fiscais e sociais, como
13 recolhimentos das contribui¢Bes sociais da Previdéncia | 5
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas ¢/ou indiretas relacionadas a execugfio do
contrato nas datas avengadas, por més de ocorréncia

W

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
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12.6 Com excecio da falha descrita no ITEM 3 da Tabela 2 — cujo limite, se ultrapassado,
caracteriza RETARDAMENTO DA EXECUCAO —, configurar-se-4 a INEXECUCAO PARCIAL
DO OBJETO sempre que a CONTRATADA ultrapassar os limites estabelecidos na referida tabela.
Pela inexecugfio parcial, a CONTRATADA estara sujeita & aplicacio de multa de até 20% (vinte
por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca, a critério da
Administrago.

12.7 Configurar-se-4 a INEXECUCAO TOTAL DO OBJETO quando a CONTRATADA:

12.7.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, os servigos contratados apés 10 (dez) dias uteis da
data prevista para inicio da execucio contratual;

12.7.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos contratados por 10 (dez) dias seguidos
ou por 15 (quinze) dias intercalados.

12.8. Pela inexecugdo total, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de até 30% (trinta
por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca, a critério da
Administrac3o.

12.9. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independentes entre
si e poderdo ser aplicadas juntamente com outras sangdes.

12.10. O valor da multa podera ser descontado do pagamento e}ﬁ(ﬁe ado 8 CONTRATADA. ]




12.10.1. Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nfio for suficiente para cobrir o valor da multa, a
- diferenca serd descontada da garantia contratual.

12.11. Se os créditos relativos a pagamentos e garantia forem insuficientes para pagamento das
multas aplicadas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a diferen¢a no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicacfo oficial.

12.12. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA,
este serd cobrado judicialmente.

12.13 As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de
licitar, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAC

13.1. O presente Contrato poder4 ser rescindido de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a
80, da Lei n°® 8.666/93, mediante notificaciio através de oficio entregue diretamente ou por via
postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na clausula nona.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
14.1. Aplica-se a este Contrato o disposto no artigo 58, da Lei n° 8.666/93.

14.2. As partes contratantes ratificam todas as condi¢bes preestabelecidas no instrumento
convocatorio e na proposta da licitante, independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.3. Fica eleito o Foro da Se¢fio Judicidria da Justica Federal da Capital do Estado do Maranh#o,
para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato lavrado em
duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

L BO OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

TRIBUNAL REGIONAL ELEIT
MARANHAQ,

/

Desembargador Cleones Larvalho Cunha
Presidente do -MA

-
s\ﬁ)amaiceno

TESTEMUNHAS: OFFICE SERVICE TERCEIRIZAGRO
NOME NOME OF MAQ-DE-OBRAEIRELI
CPF CPF Marcos Damasceno

Administrador



